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承上題，這些因素中哪一項對於

「太空教育永續發展與人才培育」

影響程度較大？請說明理由。
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在太空教育永續發展
與人才培育的思維下

，教育實踐場域最需

要哪些支持?
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1 在太空教育永續發展與人才培育的思維下，教育實踐場域最需要哪些支持?

(1)行政與政策背書 (7人/共28人)

教育政策以及專責單位（TASA）的

全力支持；

資源與政策的支持；

行政與政策背書

政策與行政；

目前在學校比較少討論太空議題，可

能要先普及太空議題，讓太空容易被

觸及；

政策以及法律；

政策確定，納入課綱。

(2)教材與資源的整合 (7人/共28人)

教材與資源的整合；

教材及教具的提供；

教材資源；

清楚可用的教材範例；

有結構性的教學指引、教材教具設計指南；

實作上；

鼓勵高等教育實際體驗場域提供高國中學

生體驗申請。



1 在太空教育永續發展與人才培育的思維下，教育實踐場域最需要哪些支持?

(3)教師增能 (5人/共28人)

增能課程；

教師終身進修、地區型各校教師與專

業人士交流串連管道；

我想或許需要專業訓練的支持；

完整的教師培育與正確資料來源網站；

太空相關的研習，讓教學者可以增能。

(4)家長與學生 (4人/共28人)

家長與孩子；

給家長及學生比較具體的願景；

家長 / 經費；

讓更多人知道太空教育為何重要的論

證，讓太空淺移默化進入學生的生活。



1 在太空教育永續發展與人才培育的思維下，教育實踐場域最需要哪些支持?

(6)產業發展與合作 (3人/共28人)

產業結構；

整體產業發展的前景；

產學界的合作 以繁化簡下帶到教育端。

(5)經費 (3人/共28人)

經費；

家長 / 經費；

經費的支持。



2教師最需要的支持類型? (可複選)



3 承上題，這些因素中哪一項對於「太空教育永續發展與人才培育」影響程度
較大？請說明理由。

• 外部資源投入的多寡會很大程度的影響今天太空教育在培育人才時是否能永久延續下去

• 能帶動教育及人才培育方向

• 長遠發展看產業發展，短期發展看升學考試設計

• 產業具未來發展性

• 行政與政策背書

• 沒錢難辦事

• 資訊不流通

• 對大學端，資源是重點

• 政策背書，因為政策會影響學校走向（發展、特色等）

• 行政與政策背書才能讓人材培育長久、穩定的進行

• 師出才有名
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• 清楚的教材

• 教材及教具的提供

• 清楚可用的教材範例

• 目前學生主要學習動機其實以同儕活動推廣為主，但現有教材模式還未有嘗試

直接打入學生群體的模式，可於後續進一步考量

• 教材：用專業給大家信心 / 讓大家不排斥

• 教材範例，有了範例，方向也會更明確，資料相較於研習更能夠分享給大家，

傳播更遠

承上題，這些因素中哪一項對於「太空教育永續發展與人才培育」影響程度
較大？請說明理由。
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• 教師研習 教師需有一定的背景知識 才更有力量往下推進

• 我覺得教師研習／專業社群很重要，因為有一個教師能共同學習的社群，大家才

更有機會把新知識教給學生

• 教師研習和專業社群，主要是能夠有妥善的通道重新認識太空，畢竟我們的過去

學習上並沒有妥善的理解，有辦法更快更大量的接觸這些管道，能夠盡快補足這

部分的不足

• 教師研習。因爲我是教師；如果我能夠增能，讓我有信心能教學，就更有機會可

以做教學

• 教師受制約或是既定課程的排擠無法放開做更多元的課程

• 老師並不一定完全擅長一些沒有教過的內容，需要有實際的教材可以作為開頭的

參考

承上題，這些因素中哪一項對於「太空教育永續發展與人才培育」影響程度
較大？請說明理由。
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• 引發興趣很重要，如果可以到這些高等教育的場域參訪，會有易助長學生興趣

的萌芽

• 基礎知識及學習動機

• 全台學生皆能認同這些是身為公民所需要知道的知識，與升學資本主義無關，

較可能永續

• 太空系統工程

承上題，這些因素中哪一項對於「太空教育永續發展與人才培育」影響程度
較大？請說明理由。
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雖然單次的教師研習能傳遞知識，但要達到「永續發展」，關鍵在於消弭老師對

太空科技的「專業陌生感」。

社群的即時補給：太空科學更新極快（如新的衛星發射、新的遙測技術），老師

需要的是一個「活的」社群。當老師在課堂上遇到學生問「為什麼衛星影像有雲

干擾」時，社群裡的學術單位（如 TSU）或業師能即時提供解答，這能給予老師

敢於教考科外知識的「安全感」。降低轉化成本：一線教師非常忙碌。如果我們

能提供「開箱即用」的模組化教案，讓老師不需要從零開始轉譯複雜的科學文獻，

他們才有餘裕將太空教育常態化地融入課程。人才傳承的起點：只有老師先具備

正確的視野與資源管道，才能在學生展現興趣的瞬間，精準地指引他們參與像 

NASA比賽或TSU營隊等活動，讓太空教育從「煙火式的研習」轉化為「人才培育

的流水線」。

承上題，這些因素中哪一項對於「太空教育永續發展與人才培育」影響程度
較大？請說明理由。



2026/1/3 新太空教育論壇 主題五 座談摘要

新太空教育紮根：
永續發展與培育人才的挑戰



太空教育論壇參與者
包括產官學研各界代表，共同探討太空教育的未來

產業界代表

關注焦點：
系統工程整合、人才需

求對接、精密加工轉型

核心心聲：
太空是綜合國力的展現，

也是永續產業

家長會代表

關注焦點：政策背書、升學與職涯出路、資源爭取

核心心聲：家長願做後盾

大學生/研究生

關注焦點：

實作體驗、職涯發展、

跨領域學習

核心心聲：

看見衛星本尊的震撼，

勝過千言萬語

第一線教師

關注焦點：

教材模組化、教師增能

研習、行政調課彈性

核心心聲：

行政與課務量過度負荷，

教材融入限制



老師端

「請給我好用的
教材包，而不是
更多的評鑑。只
要有資源和行政
支持，我們很願
意帶學生衝！」

產業端

「臺灣有最強的
半導體和精密加
工，太空產業不
是夢。我們需要
懂系統整合的人
才，不只是會考
試的人。」

各方觀點：聽聽他們怎麼說
不同角色對於推動太空教育的建議摘錄一：

學生端

「課本的公式很
無聊，但當我看
到中央大學那個
巨大的天線轉動
時，我覺得超酷！
我想知道那是怎
麼運作的。」

家長/行政端

「如果政府能
明確說『這很
重要』，甚至
納入大考或學
習歷程，家長
就會全力支持，
經費也不是問
題。」



老師端(二)

「教材設計上，不確定說是全臺灣會
不會都使用一樣的？還是他們也有別
的老師一些稍微在地，針對各個不同
區域的學生，讓老師自由彈性調整的
那種教學？但是有公版的教材，就是
說有教學指引跟策略。」

各方觀點：聽聽他們怎麼說
不同角色對於推動太空教育的建議摘錄(二)：

學生端(二)

「如果大學尤其是產業，就是它可以
讓老師多很多機會，帶著學生一起去
接觸新東西，雖然說老師跟學生是在
同一條線上一起學習，但至少大家都
在成長，而不是說我們所有的機會都
開給學生，然後老師還是抱著他的課
本而他沒有機會去實際接觸到，這個
很可惜！」



推動困境：為何太空教育難以落地?

目前在推廣上面臨的四大挑戰：

資源與行政面

•缺乏長期穩定
的經費挹注

•校外教學調課
程序繁瑣，降
低參訪意願

•缺乏高層級的
政策背書，推
動者孤軍奮戰

教學現場面

•老師忙於應付
考試與進度，
無暇開發新課
程

•太空知識門檻
高，非理工科
老師感到畏懼

心理與社會面

•家長焦慮：
「學太空以
後能做什麼?
」

•學生迷思：
「我數學不
好，太空跟
我無關。」

軟硬體配套

•缺乏標準化
、模組化的
教材包

•立方衛星等
教具成本過
高，學校難
以負擔



三大關鍵行動方向：

資源共享平台化

•結合文教基金會與企業 
資源

•建立單一窗口，媒合學
校需求與業界資源

教材在地化與模組化

•開發適合不同年齡層、
不同學科的「太空教材
資源包」

•降低知識門檻，讓文組
老師也能教太空

打破藩籬，擴大參與

•將太空議題融入大考的
命題與探究實作

•鼓勵跨校、跨領域的聯
合專題競賽

未來行動方案:下一步該怎麼做?



扎根路徑：從「種子」到「大樹」
如何循序漸進培養太空人才?

播種期 (興趣引導) • 提供實作體驗，例如模型組裝、簡易火箭發射、遙測活動

• 帶學生參訪 TASA、中大太遙中心、科研火箭發射場等

萌芽期 (跨域課程) • 結合社會科學、太空法、地理資訊等範疇

• 開設多元選修，邀請專家學者或業界入校分享

成長期 (教師增能) • 舉辦教師研習營，建立老師的教學信心

• 提供公版教材，降低備課門檻

茁壯期 (產業連結) • 引導學生認識太空相關產業及出路

• 建立職涯藍圖，消除家長疑慮
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